
                                   Приложение № 1 к Приказу № 2025/11/06 от «06» ноября 2025 г 

 
Антикоррупционная политика КПК «КВ» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика) является внутренним документом 

Кредитного потребительского кооператива «Касса Взаимопомощи» (КПК «КВ») (далее – Кооператив), 

направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

Кооператива. 

 1.2. Политика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

и другими внутренними документами Кооператива с учетом требований общепризнанных принципов и 

норм международного права и международных договоров. 

 

2. Цели и задачи внедрения Политики 

 
2.1. Целями Политики в Кооперативе являются: 

- минимизация риска вовлечения Кооператива, ее руководства и работников в коррупционную 

деятельность; 

- формирование у работников Кооператива независимо от занимаемой должности, контрагентов и 

иных лиц единообразного понимания Политики Кооператива о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции, применяемых в Кооперативе. 

- установление обязанностей лиц, выполняющих управленческие функции в Кооперативе, 

работников Кооператива знать и соблюдать принципы и требования Политики, ключевые нормы 

применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

2.2. Задачами Политики в Кооперативе являются: 

-  информирование работников Кооператива о нормативном правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

-  определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Кооперативе; 

-  определение лиц в Кооперативе, ответственных за реализацию Политики; 

-  разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в 

Кооперативе. 

 

3. Используемые в Политике понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

Кооператив вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получаемые должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

garantf1://12064203.101/
garantf1://12064203.102/
garantf1://12064203.102/


лицом публичной международной организации лично или через посредника деньги, ценные бумаги, иное 

имущество либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе (ч. 1 ст. 290 УК РФ). 

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по 

указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят 

в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию) (ч. 1 ст. 204 УК РФ). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий) (ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность 

работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 

(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц (ч. 2 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»). 

 

4. Основные принципы противодействия коррупции в Кооперативе. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

4.2. Меры противодействия коррупции в Кооперативе основаны на следующих принципах: 

а) Принцип соответствия Политики Кооператива действующему законодательству и общепринятым 

нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, Федеральному закону от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иным нормативным правовым актам, 

применяемым к Кооперативу; 

б) Принцип личного примера руководства. Лицам, избранным или назначенным в Кооператив, 

принадлежит ключевая роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. Действенность такой 

структуры обеспечивается открытостью информации о деятельности Кооператива, доступной для всех 

пайщиков и иных заинтересованных лиц; 

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Кооператива независимо от 

должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Кооперативе коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Кооператива, ее 

руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени 

выявленного риска; 

е) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Кооперативе антикоррупционных стандартах ведения деятельности; 

ж) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 

мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за 

их исполнением. 

з) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 

работников Кооператива вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства Кооператива за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 
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5. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

 

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются сотрудники 

Кооператива, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций.  

5.2. Политика может распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми 

Кооператив вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых 

Кооперативом с такими лицами. 

 

6. Должностные лица Кооператива, ответственные за реализацию Политики 

 

6.1. Председатель правления КПК «КВ» (Далее – Председатель правления) является ответственным 

за участие Кооператива во всех мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в 

Кооперативе. 

6.2. Председатель правления, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 

численности, организационной структуры Кооператива, назначает лицо или несколько лиц, ответственных 

за реализацию Политики.  

6.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Политики: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в 

Кооперативе; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск 

возникновения коррупции в Кооперативе; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Кооператива или иными лицами; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Кооператива по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

- индивидуальное консультирование работников Кооператива; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов для Председателя правления в случае необходимости. 

 

7. Обязанности работников и Кооператива, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции 

 

7.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Кооперативе в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей должны: 

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее принципы 

и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени Кооператива; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

Кооператива; 

- незамедлительно информировать непосредственно Председателя правления и (или) лицо, 

ответственное за реализацию Политики Кооператива о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственно Председателя правления и (или) лицо, 

ответственное за реализацию Политики Кооператива о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Кооператива 

или иными лицами; 

- сообщить Председателю правления и (или) лицу, ответственному за реализацию Политики 



Кооператива, о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

8. Реализуемые Кооперативом антикоррупционные мероприятия 

 
8.1. В целях осуществления настоящей Политики в Кооперативе вводятся и осуществляются 

следующие мероприятия: 

- разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников Кооператива; 

- разработка и принятие Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства; 

- разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов; 

- ознакомление работников под роспись с документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в Кооперативе; 

- проведение в случае необходимости обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 

- периодическое проведение внешнего аудита; 

- анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции;  

- подготовка и распространение отчетных материалов в случае необходимости о проводимой работе 

и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции; 

 

9. Внедрение стандартов поведения работников Кооператива 

 

9.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в 

Кооперативе устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику 

деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и 

Кооператива в целом. 

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного 

поведения работников Кооператива. 

 

10. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

 

10.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников Кооператива 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Кооперативе утверждается Положение о 

конфликте интересов. 

 

11. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 

11.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников Кооператива 

при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действующего 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в Кооперативе утверждаются Правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 

12. Консультирование и обучение работников Кооператива 

 

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 

зависимости от времени его проведения. 

12.2. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно 

выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в 

Кооперативе; руководящие работники; иные работники Кооператива. В случае возникновения проблемы 

формирования учебных групп в Кооперативе, обучение в группах может быть заменено индивидуальным 

консультированием или проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности. 

12.3. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в 

индивидуальном порядке. В этом случае в Кооперативе определяются лица, ответственные за проведение 

такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке. 
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13. Внутренний контроль и аудит 

 

13.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена 

обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций. 

13.2. Система внутреннего контроля Кооператива способствует профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности Кооператива. При этом наибольший интерес представляет 

реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Кооператива и обеспечение соответствия 

деятельности Кооператива требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 

Кооператива. Для этого система внутреннего контроля и аудита учитывает требования Политики, 

реализуемой Кооперативом, в том числе:  

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые 

значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Кооператива; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска. 

13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Кооператива и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, 

использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 

документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее 

установленного срока и т. д. 

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, 

благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом 

следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на 

льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает 

обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

 

14. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

 

14.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности Кооператива декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

14.2. Кооператив принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

Кооперативу и работникам стало известно. 

14.3. Кооператив принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

14.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Кооператива по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия. 

14.5. Председателю правления и работникам Кооператива следует оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и 
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ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются специалисты в 

соответствующей области права. 

Руководство и сотрудники Кооператива не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

 

15. Ответственность сотрудников Кооператива за несоблюдение требований Политики  

 
15.1 Председатель правления и работники Кооператива независимо от занимаемой должности, 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за 

соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных 

им лиц, нарушающие эти принципы и требования.  

15.2. Поскольку Кооператив может быть привлечен к ответственности, в соответствии с 

действующим законодательством, за участие его работников, пайщиков, контрагентов, и иных лиц в 

коррупционной деятельности, то по каждому разумно обоснованному подозрению или установленному 

факту коррупции будут инициироваться служебные расследования в рамках, допустимых применимым 

законодательством.  

15.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе 

Кооператива, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

 

16. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику Кооператива 

 
16.1. Кооператив осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации Политики.  

16.2. Пересмотр принятой Политики может проводиться в случае внесения соответствующих 

изменений в действующее законодательство Российской Федерации. 



Приложение № 2 к Приказу № 2025/11/06 от «06»ноября 2025 г 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников КПК «КВ» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Кредитного потребительского кооператива 

«Касса Взаимопомощи» (далее - Кодекс, Кооператив) основан на положениях Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового 

кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства, принципах 

клиентоориентированности. 

1.2. Настоящий Кодекс устанавливает общие правила и стандарты поведения работников 

Кооператива, затрагивающих этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и Кооператива. 

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 

работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, профилактика 

коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов, а также содействие укреплению деловой 

репутации Кооператива, доверия граждан к ее деятельности. 

1.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

настоящего Кодекса. 

1.5. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Кооператива 

своих должностных обязанностей, а также: 

- служит основой формирования должной морали, профессиональной чести и служебного этикета 

работников; 

- ориентирует работников в ситуациях конфликта интересов и этической неопределенности или 

иных обстоятельств нравственного выбора; 

- способствует выработке потребности соблюдения профессионально-этических норм поведения; 

- выступает как институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля. 

1.6. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, являющихся работниками 

Кооператива и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 

1.7. Знание и соблюдение работниками Кооператива положений настоящего Кодекса является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.8. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения всех работников 

Кооператива. 

 

2. Общие принципы и правила поведения работников Кооператива 

 

2.1. Все работники Кооператива обязаны следовать следующим общим принципам и правилам 

поведения: 

- соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

- следование лучшим практикам корпоративного управления; 

- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

- следование принципу добросовестной конкуренции; 

- следование принципу социальной ответственности бизнеса; 

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 

- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. 

2.2. Работники Кооператива обязаны: 

- соблюдать действующие нормативно-правовые акты Российской Федерации и субъектов РФ, не 

допускать нарушение законов и иных нормативно-правовых актов исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий; 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 

целях обеспечения эффективной работы Кооператива; 

- осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

Кооператива; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных 

граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 



иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать служебную, профессиональную этику и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимание по отношению к клиентам и контрагентам Кооператива; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб их репутации или авторитету Кооператива; 

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и внутренними 

документами Кооператива меры к недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникшего конфликта интересов; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок деятельности Кооператива, если 

это не входит в должностные обязанности работников; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности. 

- уведомлять Председателя правления Кооператива и (или) лицо ответственное за мероприятия, 

направленные на противодействие коррупции в Кооперативе, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- бережно относиться к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников. 

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность и/или которая стала известна им в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2.4. Продвижение работников Кооператива на вышестоящую должность должно осуществляться 

только исходя из деловых качеств работников. 

2.5. Работники, занимающие руководящие должности в Кооперативе, обязаны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

г) способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе; 

д) в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность, принципиальность, но 

одновременно не допускать высокомерия, пренебрежительного тона, грубости, некорректных и 

оскорбительных замечаний, необоснованных претензий и обвинений; 

е) устанавливать справедливую, равномерную служебную нагрузку подчиненных, не допускать 

дискриминации путем предоставления отдельным работникам незаслуженных благ и привилегий. 

2.6. Внешний вид работников Кооператива при исполнении ими должностных обязанностей должен 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

 

3. Рекомендательные этические правила поведения работников 

 

3.1. Исполняя свои трудовые обязанности все работники Кооператива должны воздерживаться от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) любых личных и финансовых связей, которые могут быть расценены как оказание 

покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав, освобождения от 

обязанностей или ответственности; 

в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении работниками 

служебных обязанностей; 

г) грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных и незаслуженных обвинений; 

д) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

е) принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

клиентами и контрагентами Кооператива. 

3.2. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе 

деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

3.3. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
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4. Ответственность 

 

4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 

установленных Кодексом принципов, норм и правил поведения, а также совершение проступка, 

порочащего честь работника или Кооператива. 

4.2. Соблюдение работниками Кооператива положений настоящего Кодекса учитывается при 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении 

дисциплинарных взысканий. 



Приложение № 3 к Приказу № 2025/11/06 от «06» ноября 2025 г 

 

Положение о конфликте интересов КПК «КВ» 

 
1. Общие положения 

 

        1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение) является внутренним 

документом Кредитного потребительского кооператива «Касса Взаимопомощи» КПК «КВ» (далее - 

Кооператив), основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников Кооператива в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

1.2. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами Кооператива, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации Кооператива. 

Под личной заинтересованностью работника Кооператива понимается заинтересованность 

работника, связанная с возможностью получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками 

Кооператива и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций, а так же на физических лиц, сотрудничающих с Кооперативом на основе 

гражданско-правовых договоров. 

1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Кооператива. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Кооперативе 

 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Кооперативе положены следующие 

принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Кооператива при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Кооператива и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Кооперативом. 

 

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Кооператива и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов 

 

3.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды 

раскрытия конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо 

первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 

виде. 

3.3. Председателем правления КПК «КВ» (Далее – Председатель правления) из числа работников 

назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов. 

3.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Председателем правления с 

целью оценки серьезности возникающих для Кооператива рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

3.5. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не 

является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 



3.6. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие 

способы его разрешения: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника Кооператива или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие 

с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Кооператива; 

- увольнение работника из Кооператива по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

По договоренности Кооператива и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

3.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует 

использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 

"мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Кооператива. 

 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



                                                Приложение № 4 к Приказу № 2025/11/06 от «06» ноября 2025г 

 
ПРАВИЛА 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства КПК «КВ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила включают в себя обязательные для соблюдения всеми работниками в 

Кредитном потребительском кооперативе «Касса Взаимопомощи» (далее - Кооператив) основные 

принципы и правила служебного поведения при обмене деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в целях надлежащего исполнения ими своих трудовых обязанностей, укрепления 

авторитета Кооператива, доверия и уважительного отношения к нему. 

1.2. Под терминами «деловой подарок», «знак делового гостеприимства» понимаются подарки, 

полученные в связи: 

- с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

- протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями. 

1.3. Правила разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также иными другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, внутренними документами Кооператива. 

1.4. В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникам Кооператива надлежит 

руководствоваться принципами и требованиями, установленными настоящими Правилами. 

 

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства 

 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением 

вежливости при осуществлении деятельности Кооператива. 

2.2. В связи с тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового гостеприимства могут оказать 

непосредственное или опосредованное влияние на принятие работниками Кооператива решений или 

нарушить нормы действующего антикоррупционного законодательства РФ или внутренних документов 

Кооператива, устанавливаются следующие обязательные требования к деловым подаркам и знакам 

делового гостеприимства: 

- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Кооператива либо с памятными 

датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками и т.п.; 

- должны быть разумно обоснованными, разумными и соразмерными конкретному поводу; 

- не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши; 

- должны соответствовать требованиям внутренних документов Кооператива, в том числе 

Антикоррупционной политике и настоящим Правилам; 

- не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- не должны создавать каких-либо обязательств для получателя; 

- не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 

металлов; 

- не должны создавать репутационный риск для Кооператива или ее сотрудников. 

2.3. Указанные выше правила применяются как к получению, так и к предоставлению деловых 

подарков и знаков делового гостеприимства. 

 

3. Права и обязанности работников при обмене деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

 

3.1. Работники, представляя интересы Кооператива или действуя от его имени, должны соблюдать 

границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства. 

3.2. Работники вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и 

участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в 

деловых целях, определенных настоящими Правилами. 

3.3. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Кооператива 

обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов. 

3.4. Работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая 

использование имущества Кооператива, в том числе: 



- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на 

оказание Кооперативом каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, 

передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 

- получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе 

ведения дел Кооператива как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых 

договоров и иных сделок. 

3.5. Работники должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и 

тому подобного, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход 

сделки или на принимаемые Кооперативом решения. 

3.6. Кооператив может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 

направленных на создание и упрочение своего имиджа. При этом план и бюджет участия в данных 

мероприятиях утверждается Председателем правления Кооператива (Далее – Председатель правления). 

3.7. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Кооператив должен 

предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных 

целях или иным незаконным путем. 

3.8. Работники обязаны: 

- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по 

недопущению возможности возникновения конфликта интересов; 

- в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 

интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в письменной форме 

уведомить об этом Председателя правления и (или) лицо, ответственное за мероприятия, направленные на 

противодействие коррупции в Кооперативе; 

- при любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны 

поставить в известность Председателя правления и (или) лицо, ответственное за мероприятия, 

направленные на противодействие коррупции в Кооперативе и проконсультироваться с ними, прежде чем 

дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

3.9. Работникам Кооператива запрещается: 

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, 

когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые 

решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об 

оказании знаков делового гостеприимства; 

- просить, требовать, вынуждать контрагентов или иных лиц дарить им либо лицам, с которыми они 

состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

 

4. Ответственность работников 

 

4.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 

Кооператива мер дисциплинарного характера. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


